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ACTAN° 01

“La observacion y la autovaloracion, una prdctica cotidiana en las unidades operativas”

FECHA: Bogotd, viernes 20 de marzo 2026.

LUGAR: JARDIN INFANTIL COFINANCIADO VILLA MARY.

TEMA: La observacién y la autovaloracidon, una practica cotidiana en las unidades
operativas.

ASISTENTES: PROFESIONES EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y AUXILIARES.

ORDEN DEL DIA:

1. Desarrollar la agenda correspondiente teniendo en cuenta cada uno de los siguientes
momentos:

¢ Momento Conectar: Reconocer la prdctica para aprender a observar

e Momento Explorar y descubrir: Mirar y ser observados.

e Momento Crear y transformar: Crénicas del Saber Pedagdgico - De la reflexidon a la
accion.

2. Socializacion de preguntas orientadoras.
3.Explicacion de los retos proxima semana.

4.Registro fotogrdfico.

5.Firmas de los asistentes.
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DESARROLLO:
Se da comienzo a la jornada pedagdgica con el primer momento de la agenda el cual es:
1.Momento Conectar: Reconocer la prdctica para aprender a observar.

Objetivo: Reconocer la observaciéon de la prdctica cotidiana como una fuente de comprension
pedagdgica que orienta la toma de decisiones y fortalece el diseno de experiencias mds
sensibles y pertinentes en la unidad operativa.

Para el desarrollo de este primer momento la profesional se compartié el video lectura silenciosa
y pausada del libro dlbum La ola, de Suzy lee.A partir de sus imdgenes se inicia un charla breve
la cual permitié al equipo reconocer que la préctica pedagdgica cotidiana que exige presencia,
sensibilidad y disposicion. Para mirar cada una de las experiencias que se hacen con las ninas,
ninos en la unidad operativa.

Después de observar el video se organiza por grupo y contestaron la siguiente pregunta: 3Qué
nos mostrd la experiencia vivida en estos primeros dias sobre la manera en que acompanamos a
las ninas y los ninos? Estas fueron las respuestas de |as profesionales:

“Se sintid un poco incomodo se siente que estdbamos observadas, con los nifos y las nifas era
importante conocerlos evaluar como trabajar con ellos, y sentir miedo de saber silo lograriamos”
(Xiomara)

“Al iniciar en el jardin, se evidenciaron varios retos: ser la primera experiencia laboral, Ias
expectativas iniciales de la coordinadora frente a mis capacidades, y el encuentro con un grupo
gue ya tenia hdbitos consolidados por una docente anterior, en un contexto posterior a la
pandemia. Ademds, el acompanamiento a un nifo con autismo representd un desafio
significativo que exigia mayor disposicion, empatia y estrategias diferenciadas”. (Elizabeth)

“Senti un poco de inseguridad, al llegar a un lugar nuevo, donde habia personas nuevas y no
sabia toda la metodologia que tenia que aprender, ademds si preguntaba, deban repuestas
muy cortantes, solo una persona me brindo esa seguridad para crear seguridad en mi. Gracias
profe Mary” (Guadalupe).

"Me senti observada y en algunas ocasiones con miedo hacer las cosas mal pero con la actitud
de dar fodo de mi para no embarrarla en algunas ocasiones me daba pena preguntar y que
pensaran que era muy cansonad pero alguien me brindo la confianza de hacerlo”.(Nini)

"Observada pero bien con algo de inseguridad de fal vez no hacer las cosas bien.” (Dayana).
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“Me senti con miedo y temor, de hacer las cosas mal, poco a poco me fui integrando al grupo,

observé mucho y tomé las cosas positivas que me podian aportar”.(Angelica )

"Observadas por todo el personal y que me cuestionaran ya que uno llega un poco desorientada
y en el trascurso del dia agotada ya que cada nifo tiene su personalidad y comportamiento

diferente.”(Ana ).

2.Segundo Momento Explorar y descubrir: Mirar y ser observados

Objetivo: Promover la observacion tanto individual como entre pares como una prdctica
fundamental para fortalecer la reflexion pedagdgica, reducir temores asociados al
acompanamiento entre colegas y consolidar dindmicas de trabajo basadas en la confianza, el

cuidado y el aprendizaje colectivo.

Se da inicio a nuestro segundo momento donde se invitdé a las profesionales a conversar en torno
a esta pregunta: 3Qué entendemos por observar en nuestro trabajo cotidiano? Estas fueron

algunas de sus respuestas.

e Observar nos ayuda a enriquecer nuestro quehacer docente y observa a nuestros pares,
nos ayuda a aprender estrategias que nos potencie en nuestro dia a dia con nuestros
ninas y ninos generando momentos significativos tomando estas herramientas e

incluyéndolas, lo cual es positivo para el aprendizaje.

* 5COmo nos sentimos cuando somos observadas u observados por ofrose

Se despiertan algunos miedos, insertidumbres de estar haciendo las cosas de mal, juzgada por

alguna accién, tensionadas, inseguras, agotadas, con miedo.
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3.Tercer Momento Crear y transformar: Crénicas del Saber Pedagégico De la reflexion a la accién.

Objetivo: Transformar los hallazgos de la observacién en acciones pedagdgicas concretas que

mejoren la experiencia de las ninas y los ninos.

En los grupos que se formaron desde el principio se dialoga acerca del frabajo coftidiano del
equipo v los aspectos a mejorar. En este sentido, no se trata Unicamente de seialar dificultades
o aspectos por gjustar, sino de reconocer con mayor claridad qué hizo el equipo, qué senales se
observaron en ninas y ninos y qué decisiones pedagdgicas es necesario sostener, revisar o
transformar. De esta manera, este momento permitié pasar del andlisis a la accién, haciendo
visible que la observacién y la autovaloracion solo cobran sentido cuando se convierten en
oportunidades reales de mejora de la prdctica. Para el desarrollo de este momento, cada uno
de los grupos conformados en el espacio anterior retoma una situacién o aspecto significativo
identificado en el andlisis, por ejemplo: el tono de voz utilizado en la interaccién, la disposicion
corporal del adulto frente a bebés y ninas o nifos, la seleccidn de materiales, la organizacion del
ambiente o la manera en que se acompand una situaciéon cotidiana. A partir de ello, cada grupo
desarrolla el siguiente paso a paso: 1. Elegir un aspecto significativo o critico identificado en el
momento anterior, reconociendo por qué resulta importante para la experiencia de bebés, ninas
y nifos. 2. Recuperar las primeras evidencias de la prdctica, precisando qué hizo el equipo, qué
senales se observaron en ninas y ninos y qué efectos produjo esa actuaciéon en la experiencia
vivida. 3. Definir qué prdctica se busca sostener, revisar o transformar, a partir de lo analizado
colectivamente. 4. Proyectar acciones pedagdgicas concretas que permitan fortalecer dicha
practica en la cotidianidad. 5. Establecer acuerdos sobre quiénes observardn, qué se observard
y cdmo se desarrollard esa observacidon entre pares. 6. Precisar los registros o evidencias que

permitirdn un avance significativo
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Elizabeth: cuando un nifo estd llorando mucho, me preocupa porque sé que algo estd pasadole
algo esimporte que la profesional tenga una actitud muy observadora, hasta encontrar el porqué

del llanto, mas no dejar pasar esta situacién como si nada pasard.

Grace: lo primero que se hace es ver si algo en su ropa lo incomoda, pero si contfinua el llanto en
el caso de mis ninos de pdrvulos es algo complejo ya que adn no hablan y se debe adivinar o
suponer lo que eta pasando por lo que se le llama a la familia para indagar mas alld.

Ya para finalizar la jornada pedagdgica del dia de hoy, se realizar la explicacion de los tres retos

los cuales se trabajardn la proxima semana.

Compromisos:

Compromisos Responsables

Fecha de Ejecucién

RETOS: CREAR Y TRANSFORMAR ;MANOS A LA | Profesionales
OBRA! atencién a
primera infancia.

Auxiliares.

en
la

Semana del 24 al 27
de marzo.

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

. . Dependencia
vinculacion

Nombres y Apellidos

Profesional en
atencién ala J.I.C VILLA MARY
primera infancia

Mariluz Jiménez
Beltran

Anexos; Recoleccidon de firmas.

Elaboré: MARILUZ JIMENEZ BELTRAN
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REGISTRO FOTOGRAFICO
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SECCION D. DILIGENCIAMIENTO Y DIGITACION
DILIGENCIAMIENTO DE LA FICHA: DIGITACION EN SIRBE:
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pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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